Etik.

Teori: Etik  betyder ”leveregel” og i denne sammenhæng skal det forstås som et sæt af vedtagne retningslinier og normer for hvorledes vi i Apostolsk Kirke i praksis vil håndtere sager, som er vanskelige eller kunne rumme potentialet til konflikter eller frustration. 

Praksis: Den enkelte, som vælger at være en del af og tjene i og ud fra Apostolsk Kirke forpligter sig således på at efterleve følgende praksis:

I det personlige liv:

· At stræber efter et liv i accountability, renhed og efterfølgelse af Kristus. 

· At efterlever en høj etisk standard i sin tjeneste og livsførelse, herunder ansvarlighed i forbindelse med håndteringen og brugen af penge, såvel menighedens som private, mådehold i omgangen med alkohol og andre nydelsesmidler, renhed på det seksuelle område, samt ydmyghed i forhold til forvaltningen af den magt, man som leder naturligt har.

· At man i forbindelse med erkendelse af alvorlig synd eller brist i sin karakter, accepterer at lægge sig ind under den disciplin og den vej til genoprettelse, som ansvarlige ledere anviser. Jf. gældende vejledning herom.

I forhold til andre

· At forvalte sit ansvar for sin familie herunder særligt ægtefælle og børn på en værdig og kærlig måde, som herliggør Gud. 

· At behandler alle, kristne som ikke-kristne, med respekt og værdighed som Guds elskede børn og undgå enhver forskelsbehandling baseret på køn, race, religion, personlig kemi e.lign. 

· At efterleve kravet om tavshedspligt i forbindelse med viden om følsomme emner eller betroelser, hvor dette ikke strider imod gældende dansk lovgivning.

· At vi ikke opbevarer følsomme oplysninger om nuværende eller tidligere medlemmer på skrift, og i øvrigt i vores registrering af medlemmer overholder Dansk registerlovgivning.

· At kræve børneattester af alle, som bliver betroet ansvaret for at arbejde med børn og teenagere.

· At vi bevidst forsøger at undgå habilitetsproblematikker ved at lade andre pådømme og agere i væsentlige og følsomme sager, hvor familiemedlemmer er involveret eller som minimum inddrage andre i disse.

· At tale godt om andre kristne i tjenesten, såvel indenfor som udenfor AKD.

· At forsøge alt, der står i ens magt, for at løse konflikter på så lavt et niveau og så hurtigt som muligt. Jf. vejledning i konflikthåndteringsmanualen.

· At tilgive af hjertet de, der sårer, krænker eller på anden måde kommer til at volde en ondt.

· At gå til den anden hvis man oplever at der er kommet noget imellem, som hindrer en fri og utvungen relation.

I forhold menigheder imellem

· At tage kontakt til pastoren eller menighedslederen inden man udfordrer nogen til tjeneste, som pt. er en del af en anden menighed.

· At informerer den tidligere menighed / pastor om medlemmer, som ønsker at flytte deres medlemskab til vores menighed.

· At sikre, hvor det er muligt, at der i forbindelse med medlemmer, der kommer fra andre menigheder, bliver en god afslutning på det tidligere medlemskab, herunder evt. løsning af konflikt eller andet relationelt brud.

· At informere de øvrige pastorer i byen / i nærheden hvis man påtænker opstart af et arbejde i en by, hvor der allerede er andre menigheder.

