Nationalrådsforsamling i Vejle, d. 24. maj 2008

1. samling

· Jesper Kure bød velkommen. 

· Herefter et kort historisk tilbageblik V/Jacob Viftrup over Malakias-processen, der har forløbet de sidste ca. 1 ½ år – med afsæt til: ”Et netværk af menigheder og et fællesskab af tjenester”.

· Gennemgang af ”et netværk af menigheder” v/Johs. Hansen: Hvad er det for en bagage vi har med os? Hvor er vi på vej hen? Kirken har eksisteret i mere end 80 år. Dengang var det én kirke, en landskirke (”kirken”), hvilket har været bærende for kirken indtil nu – det har været i stand til at holde sammen på menighederne (næsten) – der har været en sammenhængskraft. ”Sådan var det bare!”. Der var et økonomisk fællesskab, hvor man støttede også andre menigheder. 

Der har dog i de sidste 30 – 40 år været en tiltagende tendens til fragmentering, hvor fokus mere og mere blev rettet mod egen menighed. 

Nu ”piller vi stilladset ned”, så må vi se om det holder. Det handler mere om mig og mit. Gud har givet ressourcer, gaver og tjenester, der skal investeres lokalt, overlokalt og internationalt – det skulle gerne komme som et overskud hos den enkelte menighed. Vi drømmer om at menigheder i højere og højere grad begynder at investere i ”de andre” – uden at tænke på eget afkast – små kæmpende menigheder, nye menigheder o.s.v. Det er ikke ”min menighed”, det er ikke ”mine folk”. Det er Guds. Vi er gaver – til hele netværket. Vi skal gerne give mere end den fastsatte procent-sats.

Vi skal se frisættelse af ”den fem-foldige tjeneste” – et samspil imellem menighederne – vi skal både give og modtage (vi har alle noget at give). Vi skal se menigheden som ”en moder” – ikke som en ”datter”. ”Giv og der skal gives”. 

· Profetisk ord ved Jens Peder Pedersen, Herning: Herren kommer ikke til at rette sig ind efter vores tone. Vi skal stemme os ind på Herrens tone. Ikke en tone vi kender, det er en ny tone – vi må lytte os ind på denne nye tone. I søgte den tone for 1 ½ år siden, det skal I fortsætte med. Hold Jer nær til min tone. Den fører Jer ind i løftets opfyldelse – som brudte mænd og kvinder, der ikke opfylder jeres dagsorden, men min dagsorden. Det vil ske i hast. I skal se hvad min velsignelse gør, det vil overraske og chokere jer.    

· Bemyndigelse af implementeringsteamet:

Tjenesterådet overdrog herefter ansvaret til implementeringsteamet, der består af:  Jacob Viftrup, Jesper Kure, Birgit Tind, Kenneth Skov-Martinet og Martin Højgaard.

2. Samling (generalforsamlings-delen)

· Dette er ikke en helt typisk generalforsamling, idet det først vil være gældende fra næste år. Vi vil dog kort gennemgå de områder, der hører til en sådan generalforsamling.

· Som dirigent blev foreslået Jacob Viftrup, hvilket enstemmigt blev vedtaget.

· Regnskab for 2007 (ikke revideret endnu) og budget for 2008 blev ikke gennemgået, men er udleveret til orientering.

· Tjenesteteam: Der vil til generalforsamlingen foråret 2009 blive egentlig valg til Tjenesteteam og tjenesteteamleder. Indtil da vil implementeringsteamet – også i juridisk forstand – være tjenesteteam med Jacob Viftrup som leder, herunder Serviceteamet indtil dette er nedsat og beslutningsdygtigt.

· Serviceteam: Der er indstillet een person til leder af Serviceteamet: René Trost-Tryck. Forsamlingen tilkendegav enstemmigt at bakke op om dette.     

· Vedtægter: Vedtægterne er (i henhold til bestemmelserne i de tidligere vedtægter) ændret af Tjenesteteamet, hvorfor disse (udlevet) er gældende indtil videre. Serviceteamet vil i det kommende år arbejde med en evt. revision af vedtægterne, der i givet fald ændres på næste Nationalrådssamling (2009).   

Kommentarer til vedtægterne (indgår i Serviceteamets fortsatte arbejde):

§3,stk. 6 – Tjenesteteamet kan nedlægge veto om forslag til dagsordenen – er det en god idé?

§3, stk. 4 – hvorfor skal medlemmer der ikke har ejendomsfællesskab have det dobbelte i bidrag for samme stemmetal?

Det er muligt efterfølgende at komme med forslag til ændringer, disse sendes til Servicecentret.   

· Missionskoordinator: Den nuværende missionskoordinator og styregruppeledere m.v. arbejder fortsat med dette emne.  

· Næste års Nationalrådssamling er d. 25. april 2009. 

· Herefter afsluttedes ”generalforsamlingen”.  

3. Samling

· Menighedernes tiltrædelse af det nye fællesskab: Alle nuværende menigheder har tiltrådt den nye struktur bortset fra menigheden i Fredensborg, der fortsat overvejer. Bibelværkstedet i Nykøbing Falster tiltræder som ny menighed, og ligeledes Åben Kirke i Herning.
· Input omkring ”Fællesskab af tjenester” v/Birgit Tind. Malakias-processen har været smertefuld. Det siges også at hvis der ikke er udvikling, så er der afvikling. Vi har nu valgt hinanden til. Gennemgang af de 7 forpligtende værdier:
     

Givende 



Ærlighed



Forsonende



Ansvarlighed



Værdsættende



Imødekommenhed



Mangfoldighed i enhed.


Vi skal plante og vande, Gud giver væksten. Vi skal lære ordet ”vi” mere end ”jeg”. Vi skal af med ”solo”-tjenester. Vi skal ud over det individualistiske, vi skal højne fællesskabet. Vi går ind i en tid, hvor tjenesterne eksploderer. I starten var tjenesten ”af gavn”. De sidste mange år har det været mere ”af navn”. Det skal vi have fat i igen. Vi skal have team-tjeneste, her vil vi se den fem-foldige tjeneste vende tilbage. Vi skal se os selv som en familie. Det er vigtigt at vi er imødekommende og værdsættende. Herudaf kommer kærlighed, give ære, accept og ydmyghed. Vi skal elske Gud og hinanden, det er en befaling fra Gud. Hvor vi ved at vi er elskede er der plads til fejltagelser og tilladt at vise vore svagheder.       

Nu går vi over ”Jordan floden” – der er ingen vej tilbage. Vi skal fremad – lytte til tonen fra Himlen.

· Herefter nadver, som en proklamation rettet mod fremtiden.

· Input v/Tonny Jacobsen, Pinsekirken i Vejle og leder af Frikirkenet: Hvordan slår vi bro til den mange nye åndelige søgende i vores land? Vores mandat er udadskuende, ikke indadskuende. Hvordan ville samfundet opleve det hvis vi pludselig var væk?

Ap.g. 10, hvor kirken bliver udadvendt i den hedenske kultur. Peter var ikke villig! Den største modstand er ikke ude ”i verden” eller ”i den dæmoniske verden”, men i vores hoveder, vores tankegang. Vi har vænnet os til, at ”sådan er det!”. Halvdelen af danskerne siger at de tror på Gud, men kun ca. 1-2% går i kirke. Døren er åben ud til samfundet…Tre afgørende forhold for åndeligt søgende: 

1) Hvis man kommer ind i en atmosfære af Guds nærvær 


2) Fællesskabet, vi skal fra bygge på relationelle kirker mere end 
             kirker baseret på aktiviteter



3) Man skal ikke for hurtigt ind i en tjeneste (det er godt at vente 1–3
    år)         

Man er i verden meget bange for sekterisme. Hvad skal vi afkode i vore menigheder, for at nå de åndeligt søgende med evangeliet? Vi skal tage udgangspunkt, men ikke underlægge os menneskers forudsætninger. 

  
Vi skal give – vi skal være generøse – absolut min. 10% til mission! 

  
Vi skal lære selvdisciplin – det skal gives videre til næste generation. 

  
”Jeg vil ikke binde mig – jeg vil have min frihed”!    

4. Samling

· AKM v/Søren Viftrup: Der arbejdes fortsat med at finde en fremtidig missionskoordinator. Man forventer at det bliver en fire-mands gruppe. Næste møde afholdes d. 24. juni. Input ønskes omkring forslag til hhv. fire-mands gruppen eller lederen heraf, Missionskoordinatoren.

· Interview med Iver & Alice Larsen omkring bibeloversættelse.

· Nyt fra AKBU v/Jørgen Andersen: Hvad er en børne- og ungdomsbevægelse uden forbindelse til moderkirken. Er glad for at være med fremover i den nye struktur. 

Desværre må vi sige, at vi aldrig har været så få medlemmer – ca. 650. Denne størrelse er afgørende for tilskud fra DUF. Tilskuddet er netop nedsat med kr. 400.000 grundet den seneste nedgang i medlemstallet. Der arbejdes med elektronisk medlemsregistrering, hvilket forventes at forenkle arbejdet med denne registrering betydeligt. 

Der er stærkt brug for ildsjæle i de enkelte menigheder, det er svært at rekruttere ledere og medarbejdere. Det er vigtigt at vi hele tiden er opmærksomme på disse medarbejdere – at opmuntre dem.

Der er to ansatte i AKBU, 1 på heltid og en på ½ tid. Fra kontoret vil man gerne stille sig til rådighed for den enkelte menighed, med coaching m.v.

Der er en stor samling af forskellige undervisningsmaterialer, som man kan låne.

I øvrigt arbejder man en del fælleskirkeligt med andre børne- og ungdomsbevægelser. 

· Sidste input fra Implementeringsteamet: 

       
Kommende fokusområder for implementeringsåret.:



Tjenestesamlinger
Birgit, Martin og Jesper



Akkreditering
Martin og Jacob



Supervisor

Jesper, Birgit og Kenneth



Nationalrådssaml.
Jacob og René 



Opfølgning

Kenneth og Jacob 



Afklaring af snitflader



Serviceteamet
René



Kommunikation




Tilsluttede org.

Husk Stævnet, hvor der bliver en orienterende samling herunder en brain-storming omkring kommende stævner. Dette vil foregå i Kolding menighed på lykkegårdsvej, tirsdag den 15. Juli kl. 13.-14.30.

Således opfattet

Allan Tind
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