-

-

Som implementeringsteam gnsker vi:

*At se staevnet ekspandere i kvantitet og kvalitet

*At stavnet bliver for alle generationer

*At steevnet kommer til at fa bredt ejerskab i
netvarket, ogsa blandt praster og ledere

*At stevnet ogsa bruges strategisk af
Netvaerkets tjenesteteam

*At fa klarhed over den gkonomiske
sammenhang mellem

AK og Hgjskole i forbindelse med stavnet.

*Maske at fa ansat en stavnekoordinator pa
deltid i stort set hele aret.

*At afskaffe gratister og pa anden made skabe
bedre gkonomi for at kunne udvikle stavnet

*At lade bade stavnets varighed, placering og

indhold vaere genstand for konstant optimering
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( Det videre forlgb:

1) Nu: Fa afklaret gkonomien i staevnet (Jacob
med Allan)

2) Fa en afklarende samtale med Hgjskolen

2) At fa indkaldt til mede den 17. september

3) At fa nedsat en arbejdsgruppe ud fra
"bruttogruppen den 17. september

5) At finde en til at lede arbejdsgruppen inden
17. september

J

[

(" Sommerstzvne for Apostolsk Kirke i Danmark
— et netvaerk af menigheder og et feellesskab af tjenester

Formal:

Formalet ma tage sit udgangspunkt i den centrale teenkning i papiret ”Apostolsk kirke i Danmark — et netvaerk af menigheder og et
faellesskab af tjenester”, serligt s. 2 omkring Lokalmenigheden i centrum, og Apostolsk Kirkes eksistensberettigelse "at plante og
opbygge lokale menigheder, som er apostolske/missionale af natur, og som hjelper mennesker til at finde ind i Guds plan for deres
liv.”

Nogleord for stevnet er :

* Lokalmenigheden i centrum

* Plante og opbygge lokale menigheder

* Apostolsk/missional identitet og vaesen

* Tjenesteforstaelse/gaveforstielse og opdagelse
* Gudsabenbaring/Gudsnzarvar

Strategisk skal steevnet for implementeringsteamet (det er jo kun naeste ar!) og senere fremadrettet tjenesteteamet vere en anledning
til at modellere konkret og praktisk — et netveerk af menigheder og et feellesskab af tjenester.

Det ma bl.a. g pa at skabe sammenhangskraft i et netverk, tydeliggore felles veerdier og non-negotiables, seerkendetegn, etc.

Implementeringsteam/tjenesteteam skal folge en arbejdsgruppe omkring steevnet teet, for at fastholde ramme og formal. Dette kunne
gores enten ved at en fra teamet sidder med i arbejdsgruppen, eller ved at lederen af arbejdsgruppen ad hoc er med i
implementeringsteamet.

Arbejdsgruppen skal rekrutteres fra netvaerkets menigheder, og ikke lave deres “eget” stavne, men vare loyal overfor den
overordnet ramme. Der vil selvsagt vare plads til forskellige vagtlaegninger, men den overordnede linie og formal ma vare det
samme 4r efter ar.

Arbejdsgruppen ber arbejde med at fa menigheder til at tage ansvar for forskellige delomrader i staevnet. Som det er set med
AbenKirke og Café. Valby og det praktiske vedr. campingplads mv. Kolding vedr. medevarter osv

Arbejdsgruppen ber vare steerk bemyndiget og ber kunne traekke pa ressoucer pa servicecenter/Hgjskole og ikke vare underlagt
disse. Arbejdsgruppen er saledes overst ansvarlig for steevnet planleegning og afvikling. Kun fé store linier traekkes i tjenesteteam.
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