
Stævne
Arbejdsgruppe

Primære funktion er visionering, 
udvikling, planlægning og koordina‐

tion

Ledes af en 3 mandsgruppe :
En præst

 Evt. en ansat koordinator
og/eller Jeanett Friis, servicecenter

3-5 frivillige

Implementeringsteam/
Tjenesteteam
Mødes med leder af 
arbejdsgruppen
Ansvarlig for tema og 
overordnet strategi

Menighed i Z
Tager ansvar for et delområde

Menighed i W
Tager ansvar for et delområde

Menighed i Y
Tager ansvar for et delområde

Menighed i P
Tager ansvar for et delområde

Højskole/Servicecenter
Ressourcer/praktisk

 Sommerstævne for Apostolsk Kirke i Danmark 
– et netværk af menigheder og et fællesskab af tjenester

Formål:
Formålet må tage sit udgangspunkt i den centrale tænkning i papiret ”Apostolsk kirke i Danmark – et netværk af menigheder og et 
fællesskab af tjenester”, særligt s. 2 omkring Lokalmenigheden i centrum, og Apostolsk Kirkes eksistensberettigelse ”at plante og 
opbygge lokale menigheder, som er apostolske/missionale af natur, og som hjælper mennesker til at finde ind i Guds plan for deres 
liv.” 

Nøgleord for stævnet er :
• Lokalmenigheden i centrum
• Plante og opbygge lokale menigheder
• Apostolsk/missional identitet og væsen
• Tjenesteforståelse/gaveforståelse og opdagelse
• Gudsåbenbaring/Gudsnærvær

Strategisk skal stævnet for implementeringsteamet (det er jo kun næste år!) og senere fremadrettet tjenesteteamet være en anledning 
til at modellere konkret og praktisk – et netværk af menigheder og et fællesskab af tjenester.

Det må bl.a. gå på at skabe sammenhængskraft i et netværk, tydeliggøre fælles værdier og non-negotiables, særkendetegn, etc.

Implementeringsteam/tjenesteteam skal følge en arbejdsgruppe omkring stævnet tæt, for at fastholde ramme og formål. Dette kunne 
gøres enten ved at en fra teamet sidder med i arbejdsgruppen, eller ved at lederen af arbejdsgruppen ad hoc er med i 
implementeringsteamet.

Arbejdsgruppen skal rekrutteres fra netværkets menigheder, og ikke lave deres ”eget” stævne, men være loyal overfor den 
overordnet ramme. Der vil selvsagt være plads til forskellige vægtlægninger, men den overordnede linie og formål må være det 
samme år efter år. 

Arbejdsgruppen bør arbejde med at få menigheder til at tage ansvar for forskellige delområder i stævnet. Som det er set med 
ÅbenKirke og Café. Valby og det praktiske vedr. campingplads mv. Kolding vedr. mødeværter osv 

Arbejdsgruppen bør være stærk bemyndiget og bør kunne trække på ressoucer på servicecenter/Højskole og ikke være underlagt 
disse. Arbejdsgruppen er således øverst ansvarlig for stævnet planlægning og afvikling. Kun få store linier trækkes i tjenesteteam.

Som implementeringsteam ønsker vi:

*At se stævnet ekspandere i kvantitet og kvalitet
*At stævnet bliver for alle generationer
*At stævnet kommer til at få bredt ejerskab i 
  netværket, også blandt præster og ledere
*At stævnet også bruges strategisk af 
  Netværkets tjenesteteam
*At få klarhed over den økonomiske 
 sammenhæng mellem   
 AK og Højskole i forbindelse med stævnet. 
*Måske at få ansat en stævnekoordinator på  
 deltid i stort set hele året.
*At afskaffe gratister og på anden måde skabe 
 bedre økonomi for at kunne udvikle stævnet
*At lade både stævnets varighed, placering og 
indhold være genstand for konstant optimering

Det videre forløb:

1) Nu: Få afklaret økonomien i stævnet (Jacob
    med Allan)
2) Få en afklarende samtale med Højskolen
2) At få indkaldt til møde den 17. september 
3) At få nedsat en arbejdsgruppe ud fra  
   "bruttogruppen den 17. september
5) At finde en til at lede arbejdsgruppen inden
    17. september
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