Tiltrædelsesaftalen for tjenstefællesskabet i Apostolsk Kirke i Danmark, 
- det tjenestemæssige grundlag.

Grundlaget for AK´ tjenestesyn

1. Tjenesterne, som gives af den opstandne Herre Jesus Kristus (opstandelsesgaver) til menigheden, har to formål: at ære og tjene Herren Jesus Kristus, og at række ud til mennesker med Guds kærlighed. Tjenesternes formål er at opbygge vindende menigheder, hvor mennesker kan modtage frelse, tilgivelse og inviteres til deltagelse i meningsfulde og omsorgsfulde relationer.
2. Tjenesterne er, som hele Guds menighed, en del af ’sendelsen’ til verden (Joh 20,21), og bør derfor i alt søge dette formål opfyldt (lokalt og internationalt) ved at deltage i mission, inspirere til mission, budgettere for mission, generelt at fremme et vindende og inkluderende menighedsliv med numerisk og modenhedsmæssig vækst (Efs 4,13).

3. Enhver tjeneste bør være forankret i lokalt menighedsliv, men tjenester gives til hele Guds kirke, og der bør være både økonomisk og tidsmæssig mulighed for at ’være til rådighed’ for både ’udrustning af de hellige’ og mission i afstemt forhold mellem egen menighed og andre kristne fællesskaber. 

4. Guds kirke bør ledes af de bedst egnede blandt tjenesterne (apostle, profeter, evangelister, hyrder, lærer, ældste, menighedstjenere m/k) med gave til at lede, styre og administrere (jf. 1 Kor 12,28b).
5. Da AK betror tjenesterne stor handlefrihed og beføjelser, må der være villighed til at være accountable – og villighed til at stå under tilsyn (supervision) i lære, liv, etik og administration (1 Tim 3,4-5), som beskrevet i tiltrædelsesaftalen afsnit om etik. Medlemmerne er Guds og skal behandles med respekt og værdighed.
6. Tjenester fødes, trives og vokser i fællesskab – teams, næret at Helligånden, tro og opmuntring ved bekræftelse fra andre tjenester. Autoritet gives, den tages ikke. Selvbestaltet tjeneste er usundt. De fem tjenester bør tilstræbes, at være repræsenteret i den lokale menigheds ledelse.

7. Tjenesterådet udsteder hvert år licens til alle (akkrediterede) tjenester i AK i DKs tjenestefællesskab (,der giver ret til..).

8. Ingen tjeneste ’fødes’ færdigudviklet. Hvad enten den er ’i svøb’ eller i ansvarlig og fuld funktion, bør man søge fornyelse, vækst og udvikling i sin tjeneste (trosudfordringer, uddannelse, etc.).

9. Tjeneste med at indsætte andre tjenester, udnævne, kalde og komme med profetisk tilkendegivelse, bør kun ske efter nøje overvejelse og bøn, og efter samråd med anden tjeneste (Apg 13,3. 1Tim 3,10. 1 Tim 5,22 1 kor 14,29) samt villighed til bedømmelse af andre.

Der foreligger begrundelse for ovenstående dels i AK´ litteratur, samt noter udfærdiget i forbindelse med denne tiltrædelses aftale.
Ønskes yderligere specifikationer af de forskellige tjenesters funktioner og profiler, må der henvises til anden litteratur og den tradition, der har dannet præcedens for tolkning af ’den apostolske åbenbaring’.
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