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Vedr. valg af serviceteam
I forbindelse med introduktionen af ”et netværk af menigheder og et fællesskab af tjenester”, har vi lanceret begrebet serviceteam. Serviceteamet varetager den administrative ledelse i netværket af menigheder. En nærmere beskrivelse af teamets ansvar og arbejdsområder er beskrevet på side 4 I det tidligere fremsendte dokument med tiltrædelseserklæringen mv. 

Til nationalrådssamlingen den 24. maj skal vi vælge en serviceteamleder som efterfølgende skal sætte sit team blandt de øvrige personer som er indstillet af alle menighedsledelser. Dette valg vil foregå på bagrund af jeres indstillinger.

Som implementeringsteam anbefaler vi, at der kigges efter følgende kvaliteter hos dem i vil indstille:

· Lokal menighedsforankring. Enten i menighedsledelse, kasserer funktion eller på anden måde involveret i forvaltning af ressourcer i en lokal menighed

· Kompetencer indenfor enten økonomi regnskab, organisation, personaleledelse eller lignende..

· Ansvarlighed i forvaltning af egne ressourcer. Det vil f.eks. være naturligt at personen betaler tiende til sin lokale menighed når vedkommende skal være med til at forvalte fællesressourcerne i vores netværk af menigheder.

I øvrigt må personen ikke være inhabil, i form af tæt familieskab med ansatte på servicecenteret. Personen kan heller ikke være en del af implenteringsteamet.

Vi henstiller til at man snakker sammen som præster og menighedsledere i områderne, så der ikke indstilles 100 forskellige navne. Det vil være fint, at man laver en fælles indstilling fra sit område.

Inden man indstiller en person, skal man kontakte vedkommende og høre om denne er interesseret og villig til at indgå i serviceteamet fra maj 2008 til nationalråds-samlingen primo 2010. Hvis nogen vil vide nærmere om indholdet og opgaven i serviceteamet er man velkommen til at henvise til eller kontakte Jacob Viftrup i implementeringsteamet, da han har ansvaret for dette arbejdsområde 

Indstilligerne skal meddeles Jacob Viftrup senest 27. april 2008.  Igen er det vigtigt at understrege at kun indstillingerne der er forhåndsgodkendt af kandidaten selv, kommer I betragtning. Indstillingerne skal indholde navnet på en person som indstilles som leder af serviceteamet samt 2-4 navne på andre medlemmer af serviceteamet.. 

Efter den 27. april, vil vi implementeringsteamet se på hvilke navne der er foreslået og opstille de 2 kanditater til leder af serviceteamet som har fået flest indstillinger. Disse kanditater vil fremgå af dagsorden til nationalrådssamling som udsendes omkring 1. maj 2008.

Spring ud i det. Vi tror det bliver en spændende og vigtig proces og vi ser frem til at vi kan få dannet et kompetent serviceteam. Det er jer, der kender guldet som er rundt omkring i vore menigheder. Tøv ikke med at kontakte os hvis ovenstående giver anledning til spørgsmål
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