Bilag 2

Vedr. supervisor funktion

I forbindelse med vores dokument ”et netværk af menigheder og et fællesskab af tjenester”, har vi lanceret begrebet supervisor. En supervisor er den person, som menighedsledelse og akkrediterede tjenester står til ansvar overfor.
Som implementeringsteam har vi aftalt følgende procedure for valg af supervisor:

1. Ud fra den medsendte liste af akkrediterede personer tager man som præst på vegne af menighedsledelsen direkte kontakt til den person, man ønsker som supervisor. 

Grundlaget er beskrevet for supervision i dokumentet. Derudover anbefaler vi som implementeringsteam at man som lokal menighedsledelse har en drøftelse af realistiske forventninger til sin supervisor, og udtrykker disse fra begyndelsen af.

2. Siger denne person ”ja tak” til opgaven, meddeler præsten det til Jesper Kure i Implementeringsteamet, da han har ansvaret for supervisorer.

3. Siger den pågældende person ”nej tak” til opgaven, må man forsøge sig som menighedsledelse med en anden, indtil man vinder den rette. (Det er derfor en god ide som menighedsledelse at opstille en prioriteret rækkefølge i udgangspunktet)

4. Kan man som lokal menighedsledelse ikke rigtig finde vej i denne proces, er man velkommen til at kontakte Jesper Kure som kan være behjælpelig.

5. Hvis vi ender op med at kun en menighed har peget på en supervisor,  og som ingen andre har peget på, tager vi som implementeringsteam kontakt til både menighedsledelse og supervisor og forklarer, at der må vælges en anden, da minimum for supervisor er 2-3 menigheder.

6. Vi har som implementeringsteam en forventning om, at alle lokale menighedsledelser har fundet en supervisor inden Sommerstævnet 2008.

Såfremt dette brev afstedkommer spørgsmål, kommentarer m.v., så tøv ikke med at kontakte os. Internt i implementeringsteamet vil det være Birgit Tind, Kenneth Skov-Martinet og undertegnede, der særligt arbejder med dette fokus område.

Kærlig hilsen,

På Implementeringsteamets vegne,

Jesper Kure

